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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

Nacionalni koordinacijski odbor
za europske strukturne i investicijske fondove
i instrumente Europske unije u Republici Hrvatskoj

KLASA: 910-04/20-02/163
URBROJ: 538-04-2-1-1/80-20-2
Zagreb, 04. studenog 2020. godine

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
URED ZA UDRUGE
n/p gde Helene Beus, ravnateljice

PREDMET: Radne skupine za izradu programskih dokumenata za financijsko
razdoblje Europske unije 2021. — 2027.
- imenovanja, traze se

Postovana,

vezano za proces programiranja novog financijskog razdoblja Europske unije,
obavjestavamo Vas kako je Nacionalni koordinacijski odbor za europske strukturne i
investicijske fondove i instrumente Europske unije u Republici Hrvatskoj donio 28. listopada
2020. Odluku o uspostavljanju radnih skupina za izradu programskih dokumenata za
financijsko razdoblje Europske unije 2021. — 2027. Radne skupine uspostavljaju se u okviru
Pododbora za fondove u razdoblju 2021. — 2027. osnovanog 20. veljace 2020. od strane
Nacionalnog koordinacijskog odbora.

Uspostavljene su sljede¢e radne skupine za izradu programskih dokumenata za
financijsko razdoblje Europske unije 2021. — 2027.: Radna skupina Pametna Hrvatska, Radna
skupina Zelena Hrvatska, Radna skupina Povezana Hrvatska, Radna skupina Solidarna
Hrvatska i Radna skupina za integrirani teritorijalni razvoj.

Radne skupine odgovaraju odredenom cilju politike, koji su predvideni prijedlogom
Uredbe Europskog parlamenta i Vijec¢a o utvrdivanju zajedni¢kih odredbi o Europskom fondu
za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu i Europskom
fondu za pomorstvo i ribarstvo i financijskih pravila za njih i za Fond za azil i migracije, Fond
za unutarnju sigurnost i Instrument za upravljanje granicama i vize, COM(2018) 375 final,
2018/0196 (COD), te pratec¢im sektorskim regulativama.

Radna skupina Pametna Hrvatska odgovorna je za izradu sadrZaja mogucih ulaganja za
financiranje iz Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) u okviru cilja politike Pametnija
Europa. Radna skupina Zelena Hrvatska odgovorna je za izradu sadrZaja mogucih ulaganja za



financiranje iz Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda (KF) u okviru cilja
politike Zelenija Europa. Radna skupina Povezana Hrvatska odgovorna je za izradu sadrzaja
mogucih ulaganja za financiranje iz Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda
u okviru cilja politike Povezanija Europa. Radna skupina Solidarna Hrvatska odgovorna je za
izradu sadrZzaja moguéih ulaganja za financiranje iz Europskog fonda za regionalni razvoj i
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) u okviru cilja politike Europa s istaknutijom
socijalnom komponentom. Radna skupina za integrirani teritorijalni razvoj odgovorna je za
izradu sadrzaja moguc¢ih ulaganja za financiranje iz Europskog fonda za regionalni razvoj
(EFRR), Kohezijskog fonda (KF) i Fonda za pravednu tranziciju (FPT).

Predsjedatelj navedenih radnih skupina je predstavnik Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije, koji se bira iz redova predstavnika Koordinacij skog tijela za
fondove EU. Clanovi radnih skupina su predstavnici tijela drzavne uprave i relevantnih
partnera.

Radne skupine se osnivaju sukladno Europskom kodeksu ponaSanja za partnerstvo
postujuéi nacelo partnerstva, koje se temelji na pristupu viSerazinskog upravljanja te kojim se
jamci sudjelovanje civilnog drustva i socijalnih partnera.

S tim u vezi, radi osiguravanja transparentnog uklju¢ivanja relevantnih partnera,
molimo da provedete potrebnu proceduru putem Savjeta za razvoj civilnog drustva u cilju
izbora predstavnika partnera iz redova civilnog drustva. Molimo da se utvrde do tri ¢lana sa
zamjenama ¢lanova po pojedinoj radnoj skupini. U cilju lak$eg definiranja podrucja od interesa,
u prilogu dostavljamo popis ciljeva politike sa popisom posebnih ciljeva.

Informacije o imenovanim ¢lanovima i zamjenama ¢lanova — predstavnika partnera iz
redova civilnog drustva s kontakt podacima (udruga, funkcija, broj telefona, e-mail adresa)
molimo dostaviti do 12. studenog 2020. na e-mail adresu: koordinacija-ESIF@mrrfeu.hr.

Slijedom zaprimljenih imenovanja, u §to skorijem roku bit ¢e sazvani prvi sastanci
radnih skupina, u cilju poduzimanja slijednih koraka vezano uz proces izrade programskih
dokumenata za budude financijsko razdoblje EU-a, o ¢emu ¢ée imenovani ¢lanovi i zamjene
¢lanova biti pravovremeno obavijesteni.

S poStovanjem,

PREDSJEDNICA NACIONALNOG KOORDINACIJSKOG

ODBORA I MINISFRICA

U prilogu:

i Vije¢a o utvrdivanju zajednickih odredbTo- uropskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za
pomorstvo i ribarstvo i financijskih pravila za njih i za Fond za azil i migracije, Fond za
unutarnju sigurnost i Instrument za upravljanje granicama i vize, COM(2018) 375 final,
2018/0196 (COD) te prate¢im sektorskim regulativama



Cilj politike

Posebni cilj

Pametnija
Europa

1.i. Pobolj$anje istrazivackih i inovacijskih sposobnosti i povecana primjena
naprednih tehnologija

1.ii. Iskoriétavanje koristi digitalizacije za gradane, poduzeca i vlade

1.iii. Jadanje rasta i konkurentnosti MSP-ova

1.iv. Razvoj vjestina za pametnu specijalizaciju, industrijsku tranziciju i
poduzetnistvo

Zelenija Europa

2.i. Promicanje mjera energetske ucinkovitosti

2.ii. Promicanje energije iz obnovljivih izvora

2.iii. Razvoj pametnih energetskih sustava, mreza i skladistenja na lokalnoj
razini

2.iv. Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, sprjecavanja rizika i
otpornosti na katastrofe

2.v. Promicanje odrZivog upravljanja vodama

2.vi. Promicanje prelaska na kruzno gospodarstvo

2.vii. Promicanje bioloske raznolikosti, zelene infrastrukture u urbanom
okruzenju i smanjenjem oneciS¢enja

Povezanija 3.i. Ja¢anje digitalne povezanosti
Europa 3.ii. Razvoje odrzive, pametne, sigurne i intermodalne mreze TEN-T koja je
otporna na klimatske promjene
3.iii. Razvoj odrzive, pametne i intermodalne nacionalne, regionalne i lokalne
mobilnosti koja je otporna na klimatske promjene, ukljucujudi bolji pristup
mreZi TEN-T i prekograni¢noj mobilnosti
3.iv. Promicanje odrZive multimodalne urbane mobilnosti
Europa s 4.i. Unaprjedenje djelotvornosti trZista rada i pristupa kvalitetnom
istaknutijom zaposljavanju razvojem socijalnih inovacija i infrastrukture
socijalnom 4.ii. Poboljganje pristupa uklju&ivim i kvalitetnim uslugama obrazovanja,
komponentom osposobljavanja i cjeloZivotnog ucenja

4.iii. Povecanje socioekonomske integracije marginaliziranih zajednica,
migranata i skupina u nepovoljnom poloZaju putem integriranih mjera koje
ukljuéuju stanovanje i socijalne usluge

4.iv. Osiguravanje jednakog pristupa zdravstvenoj skrbi razvojem
infrastrukture, uklju€ujuéi primarnu skrb

4.+ Vedipristup zaposlenju za sve traZitelje zaposlenja, posebice mladei
dugotrajno nezaposlene, te za neaktivne osobe, promicanje samozaposljavanja
i socijalne ekonomije

4.ii.+ Modernizacija institucija i usluga trZista rada radi procjene i predvidanja
potreba za vjestinama te osiguravanja pravodobne i prilagodene pomoci i
potpore uskladivanju ponude i potraznje na trZistu rada, prelascima i
mobilnosti

4.iii.+ Promicanje sudjelovanja Zena na trZistu rada, bolja ravnoteza poslovnog i
privatnog Zivota, uklju¢ujuci pristup skrbi za djecu, zdravo i prilagodeno radno
okruzenje u kojem se uzimaju u obzir zdravstveni rizici, prilagodba radnika,
poduzeca i poduzetnika promjenama, te aktivno i zdravo starenje

4.iv.+ Veca kvaliteta, djelotvornost i relevantnost sustava obrazovanja i
osposobljavanja za trZiSte rada, radi potpore stjecanju klju¢nih kompetencija,
ukljudujudi digitalne vjestine




4.v.+ Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uklju¢&ivom obrazovanju i
osposobljavanju te njegova zavréetka posebice kad je rije€ o skupinama u
nepovoljnom polozaju, od ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja preko
opceg i strukovnog obrazovanjai osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja,
obrazovanja i uéenja odraslih, ukljuCujuci olak&avanje mobilnosti u svrhu ucenja
zasve

4.vi.+ Promicanije cjeloZivotnog ucenja, posebice fleksibilnih moguc¢nosti
usavréavanja i prekvalifikacije za sve ljude, uzimajudi u obzir digitalne vjestine,
boljim predvidanjem promjena i novih uvjeta u pogledu vjestina na temelju
potreba trZidta rada, lak$a promjena radnog mjesta i promicanje profesionalne
mobilnosti

4.vii.+ Poticanje aktivnog ukljucivanja radi promicanja jednakih prilika i
aktivnog sudjelovanja, te poboljsanje mogucénosti zaposljavanja

4.viii.+ Promicanje socioekonomske integracije drzavljana tre¢ih zemalja i
marginaliziranih zajednica poput romske zajednice

4.ix.+ Pobolj$anje jednakog i pravodobnog pristupa kvalitetnim, odrzivim i
cjenovno pristupacnim uslugama; modernizacija sustava socijalne zastite,
uklju€ujuéi promicanje pristupa socijalnoj zastiti; poboljsanje dostupnosti,
djelotvornosti i otpornosti sustava zdravstvene skrbi i usluga dugoro¢ne skrbi

4.x.+ Promicanje socijalne integracije osoba izloZenih riziku od siromastva ili
socijalne iskljuéenosti, ukljucujuci najpotrebitije i djecu

4.xi.+ Suzbijanje materijalne oskudice osiguravanjem hrane i/ili osnovne
materijalne pomodi za najpotrebitije, ukljuéujuci popratne mjere

Europa blize
gradanima

5.i. Poticanje integriranog drustvenog i gospodarskog razvoja, razvoja u
podru¢ju okoli$a, kulturne bastine i sigurnosti u urbanim podrugjima

5.ii. Poticanje integriranog drustvenog i gospodarskog te razvoja u podrudju
okolia na lokalnoj razini, kulturne bastine i sigurnosti, ukljuéujuéi ruralna i
obalna podrugja, medu ostalim s pomocu lokalnog razvoja pod vodstvom
zajednice




